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Цель: Организация профориентационной работы среди обучающихся, направленной на формирование 

устойчивого интереса к выбранной профессии. 

Задачи: 

1. Развитие системы профориентационной работы в профессиональных образовательных 

организациях; 

2. Обеспечение информационной открытости профориентационной работы; 

3. Проведение мероприятий, направленных на повышение интереса у обучающихся 

общеобразовательных организаций в выборе профессии; 

4. Организация работы с родителями; 

5. Совершенствование кадрового обеспечения системы профориентационной работы в 

профессиональных образовательных организациях. 

6. Организация предпрофильной и профильной подготовки в общеобразовательной организации 

 
 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

I. Развитие системы профориентационной работы в филиале  ГБПОУ Дуванского 

многопрофильного колледжа с.Верхние Киги 

1.1 Актуализация плана 

профориентационной работы 

29.08.22 Заведующий 

филиалом 

Привлечение 

заинтересованного 

абитуриента 

1.2 Внесение изменений в 

должностные инструкции 

ответственных лиц за 

профориентационную 

работу в профессиональной 

образовательной 

организации 

31.08.22 Директор колледжа Определение 

функциональных 

обязанностей 

ответственных лиц за 

профориентационную 

работу 

1.3 Актуализация локальных 

актов по организации 

деятельности структурного 

подразделения 

31.08.22 Юрист-консульт  

колледжа 

Определение порядка 

проведения 

профориентационной 

работы 

1.4 Изучение методических 

рекомендаций по 

организации 

профориентационной 

работы, опыта других 

образовательных 

организаций 

В течение года Зав.учебной части 

филиала 

Методист филиала 

Повышение 

методической 

грамотности 

педагогических 

работников 

1.5 Уточнение    списка    школ и 

количества       выпускников       

для       проведения 

профориентации по району.  

сентябрь 

октябрь 

каждого года 

Зав.учебной части 

филиала 

Определение 

количества 

выпускников для 

дальнейшей работы по 

профориентации 

1.6 Разработка Плана 

профессиональной 

ориентационной работы в 

филиале на 2022-2025гг. 

Октябрь – 

ноябрь 2022г. 

Зав.учебной части 

филиала 
Организация 

профориентационной 

работы среди 

обучающихся 

1.7 Проведение мониторинга 

эффективности 

21.12.22 

20.04.23 

Зав.учебной части 

филиала 

Не менее 70% 

обучающихся из числа 



профориентационной работы 30.08.23 участников 

профориентационных 

мероприятий, 

поступивших в 

организацию 

профессионального 

образования, от общего 

количества 

обучающихся 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

II. Информационная открытость профориентационной работы 

2.1. Взаимодействие со СМИ 

(радио, телевидение, газеты) 

В течение 

учебного года 

Заведующий 

филиалом. 

Зав.учебной части 

филиала. 

Библиотекарь 

филиала 

Не менее 5 мероприятий 

в год по 

взаимодействию со 

СМИ 

2.2. Проведение 

профориентационных акций, 

направленных на 

презентацию 

профессиональной 

образовательной 

организации, реализуемых 

профессий/специальностей 

В течение 

учебного года 

Заведующий 

филиалом. 

Зав.учебной части 

филиала  

Не менее 15 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

проводится 

профориентационная 

работа 

2.3. Оформление уголков 

(стендов) по 

профориентации в 

профессиональной 

образовательной 

организации 

01.10.22 Методист филиала. 

 

Организация 

информационного 

сопровождения 

профориентации 

2.4. Создание видеоролика 

(фильма) о  филиале 

19.12.22 Преподаватель 

информатики 

Популяризация 

профессий и 

специальностей, 

реализуемых в 

профессиональной 

образовательной 

организации 

2.5. Издание и распространение 

буклетов, справочников, 

памяток абитуриента и 

других печатных изданий о 

профессиях и 

специальностях 

В течение года Преподаватель 

информатики 

филиала 

Педагогический 

коллектив 

Информирование 

населения о правилах 

приема в 

профессиональные 

образовательные 

организации 

2.6. Создание раздела 

профориентационной работы 

на сайте образовательной 

организации 

В течение года Преподаватель 

информатики 

филиала 

Информирование 

населения о 

предоставляемых 

образовательных 

услугах средствами 

информационных 

технологий 



2.7. Использование в 

профориентационной работе 

Internet-ресурсов, веб-узлов 

В течение года Преподаватель 

информатики 

филиала 

Информирование 

населения о 

предоставляемых 

образовательных 

услугах средствами 

информационных 

технологий 

2.8. Создание страницы 

профессиональной 

образовательной 

организации в социальных 

сетях 

01.10.22 Преподаватель 

информатики 

филиала. 

Руководитель ХРГ. 

Информирование 

населения о 

предоставляемых 

образовательных 

услугах средствами 

информационных 

технологий 

III. Комплекс мероприятий по повышению интереса у обучающихся общеобразовательных 

организаций в выборе профессии 

3.1. Организация 

индивидуальных 

консультаций для 

абитуриентов 

В течение года Заведующий 

филиалом. 

Зав.учебной части 

филиала  

Не менее 70% 

обучающихся из числа 

участников 

профориентационных 

мероприятий, 

поступивших в 

организацию 

профессионального 

образования, от общего 

количества 

обучающихся 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

3.2. Организация 

индивидуальных 

консультаций для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

В течение года Заведующий 

филиалом. 

Зав.учебной части 

филиала 

Развитие системы 

инклюзивного 

образования 

3.3. Проведение анкетирования 

среди обучающихся 

общеобразовательных 

организаций  «Склонности к 

профессиональной 

направленности» 

В течение года 

(по плану) 

Заведующий 

филиалом. 

Социальный педагог. 

Не менее 70% 

обучающихся из числа 

участников 

профориентационных 

мероприятий, 

поступивших в 

организацию 

профессионального 

образования, от общего 

количества 

обучающихся 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

3.4. Проведение 

профессиональных проб для 

обучающихся 

общеобразовательных 

В течение года 

(по плану) 

Преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения 

Не менее 3  

проведенных 

профессиональных проб 



учреждений 

3.5. Организация экскурсий 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций  на площадку 

проведения 

демонстрационного экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс 

март 2022г. 

День открытых 

дверей 

Преподаватель по 

профессии «Мастер 

общестроительных 

работ» 

Не менее 10% 

обучающихся из числа 

участников 

профориентационных 

мероприятий, 

поступивших в 

организацию 

профессионального 

образования, от общего 

количества 

обучающихся 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

3.6. Проведение фестиваля 

рабочих профессий и 

специальностей студентов с 

обучающимися 

общеобразовательных 

организаций Следуй За Нами 

В течение года 

(по плану) 

Преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения 

Не менее 15% 

обучающихся из числа 

участников 

профориентационных 

мероприятий, 

поступивших в 

организацию 

профессионального 

образования, от общего 

количества 

обучающихся 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

3.7. Проведение Дня открытых 

дверей 

15.03.22 Заведующий 

филиалом. 

Зав.учебной части 

филиала 

Не менее 70% 

обучающихся из числа 

участников 

профориентационных 

мероприятий, 

поступивших в 

организацию 

профессионатьного 

образования, ог общего 

количества 

обучающихся 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

3.8. Обеспечение оперативной 

работы с обращениями 

граждан и приём граждан по 

вопросам поступления в 

профессиональные 

образовательные 

организации 

В течение года 

(по плану) 

Заведующий 

филиалом. 

Зав.учебной части 

филиала 

Не менее 15 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

проводится 

профориентационная 

работа 

3.9. Участие в форумах, 

выставках; конкурсах; 

ярмарках вакансий 

В течение года 

(по плану) 

Заведующий 

филиалом. 

Методист филиала. 

Не менее 15  

общеобразовательных 

организаций, в которых 



 Зав.учебной части 

филиала 

проводится 

профориентационная 

работа 

3.10. Проведение тематических 

классных часов в 

общеобразовательных 

организациях 

В течение года 

(по плану) 

Заведующий 

филиалом. 

Методист филиала. 

Не менее 

15общеобразовательных 

организаций, в которых 

проводится 

профориентационная 

работа 

3.11. Тренинги «Шаг к будущей 

профессии» 

В течение года Заведующий 

филиалом. 

Социальный педагог 

филиала 

Не менее 2 тренингов в 

год 

3.12. Организация экскурсий 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций  на предприятия 

(организации), встреч с 

работниками 

предприятия(организации) 

В течение года 

(по плану) 

Заведующий 

филиалом. 

Социальный педагог 

филиала 

Не менее 2 экскурсий в 

год 

3.13. Участие в проекте по ранней 

профессиональной 

ориентации обучающихся 6 - 

11-х классов «Билет в 

будущее» 

В течение года Зав.учебной части 

филиала 

Преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения филиала 

Не менее 2 

проведенных 

профессиональных проб 

IV. Работа с родителями 

4.1. Участие в родительских 

собраниях в 

общеобразовательных 

организациях с участием 

обучающихся 

В течение года Заведующий 

филиалом. 

 

Профагитация и 

просветительская 

деятельность по 

вопросам 

профессионального 

определения 

обучающихся 

4.2 Организация для родителей 

лектория по теме «Роль 

семьи в правильном 

профессиональном 

самоопределении» 

В течение года 

(по плану) 

Заведующий 

филиалом. 

Социальный педагог 

филиала 

Профагитация и 

просветительская 

деятельность по 

вопросам 

профессионального 

определения 

обучающихся 

V. Совершенствование кадрового обеспечения системы профориентационной работы в филиале 

5.1. Организация обучения 

должностных лиц. 

ответственных за 

профориентационную 

работу в профессиональной 

образовательной 

организации 

В течение года Заведующий 

филиалом. 

Повышение 

квалификации 

должностных лиц. 

ответственных за 

профориентационную 

работу 

5.2. Привлечение органов 

студенческого  

самоуправления  к 

профориентационной работе 

В течение года Заведующий 

филиалом. 

Социальный педагог 

Совершенствование 

структуры управления 

вопросами 

профориентационной 



работы 

VI. Организация предпрофильной и профильной подготовки в общеобразовательной организации 

6.1. Обучение  обучающихся 

общеобразовательных 

организаций по программам 

профессионального 

обучения в 

профессиональных 

образовательных 

организациях 

В течение года Заведующий 

филиалом. 

Зав.учебной части 

филиала 

Преподаватели 

филиала. 

Руководитель ХРГ 

Не менее70% 

обучающихся из числа 

участников 

профориентационных 

мероприятий, 

поступивших в 

организацию 

профессионального 

образования, от общего 

количества 

обучающихся 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

6.2. Проведение внеклассных 

мероприятий 

преподавателями 

профессиональных 

образовательных 

организаций с 

обучающимися школ, 

направленных на 

профессиональное 

самоопределение 

В течение года Заведующий 

филиалом. 

Преподаватели 

филиала 

Не менее 2  

мероприятий в год 

6.3. Анкетирование 

обучающихся и их 

родителей на выявление 

положительных и 

отрицательных моментов в 

организации программ 

профессионального 

обучения 

В течение года Зав.учебной части 

филиала 

Социальный педагог 

Выявление 

правильности 

выбранных 

перспективных 

направлений для 

организационно-

содержательных 

преобразований в 

предпрофильной 

подготовке 

 

 


